
—1—

四川省地方志办政工简讯

第 9期（总第 31期）

四川省地方志工作办公室 2021年 3月 15日

量化考核指标 激励担当作为
——四川省地方志办制定《绩效管理办法（试行）》

为进一步增强导向和激励作用，充分调动全办干部积极性、

主动性、创造性，切实发挥“存史、育人、资政”功能，更好地

服务成渝地区双城经济圈建设国家战略和省委“一干多支”发展

战略，3月 11日，省地方志办制定印发《绩效管理办法（试行）》

（以下简称《办法》）。《办法》共 16条，自印发之日起施行。

《办法》明确，绩效管理坚持以习近平新时代中国特色社会

主义思想为指导，深入贯彻习近平总书记对四川工作系列重要指

示精神和习近平总书记对地方志工作的重要论述，坚持“服务中心

大局、服务经济社会发展、服务人民群众”工作思路，践行新发展

理念，紧紧围绕省委、省政府决策部署，建立健全绩效管理，激

励引导全办干部不忘初心、牢记使命，比学赶超、竞相争先，推
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动地方志工作转型发展。

《办法》规定，坚持目标导向，贯彻落实省委省政府决策部

署，紧扣治蜀兴川重大战略和目标任务加强绩效管理；坚持问题

导向，科学设置绩效管理指标和权重，解决工作中的突出矛盾和

问题；优化考评方式，加强日常管理，客观公正反映工作实绩。

《办法》规定，绩效管理内容包括共同目标、职能及重点任

务目标、加减分情况 3部分，总分 100分。共同目标 40分，主要

考核党风廉政建设、团结协作、劳动纪律、安全工作等情况。职

能及重点任务目标 50分，根据各处职能职责设定，重点考核业务

工作及有关文件涉及的重点任务完成情况。年度加减分 10分，加

分包括各级领导肯定性批示、评比表彰、工作创新等方面，扣分

主要包括受通报批评、督办整改、约谈、重大负面舆情等方面。

为配合《办法》贯彻执行，同时印发了《绩效管理加扣分细

则（试行）》。

近年来，省地方志办狠抓制度建设，陆续出台或修订《四川

省地方志工作办公室工作规则》《四川省地方志工作办公室内部

审计工作制度（试行）》等 17项机关行政管理制度，促进干部作

风转变，激励干部担当作为。

省地方志办制定出版成果管理办法

为规范出版成果管理，加强地方志成果利用，3月 10日，省

地方志办印发《四川省地方志工作办公室出版成果管理办法》（以

下简称《办法》）。《办法》共 6章 23条，自印发之日起施行。
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《办法》对出版成果入库程序作出规定，明确省地方志办编

印的出版成果印制完毕，经项目承办处（或项目组）样书质量验

收合格后，将入库信息（包括入库数量、出版社样书数量、承印

厂家联系人）及时通知管理员，由管理员按程序接收入库。

《办法》按赠阅、销售、交换等不同种类，对出版成果出库

程序作出规定，明确管理员依据经审批的《赠送审批单》（或销

售票据）载明的图书种类、数量，办理出库手续；图书出库后，

管理员在 T+标准版（库存）软件系统内进行录入，做好台账更新。

《办法》还对出版成果赠阅范围、赠阅数量、赠阅审批程序、

出版成果售价等作出规定。
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